


Introduccion

A traves de una encuesta, realizamos un estudio respecto al tipo de vestuario que los trabajadores
usan en sus labores, si lo consideran apropiado y cuales son los factores mas relevantes respecto a
este tema.
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Perfil de los Encuestados

Edad

6.013 respuestas

Indique su remuneracion mensual liquida

6.013 respuestas

@ Menor de 18 afios
@ Entre 18 y 24 afios
@ Entre 25 y 34 afios
@ Entre 35y 44 afios
@ Mas de 45 afios

@ Menor a 300.000

@ Entre 300.001 - 600.000

@ Entre 600.001 - 900.000

@ Entre 900.001 - 1.200.000
@ Entre 1.200.001 - 1.500.000
@ Entre 1.500.001 - 1.800.000
@ Entre 1.800.001 - 2.100.000
@ Mas de 2.100.001

Sexo

6.013 respuestas

Nivel de educacion
6.013 respuestas

@ Educacion Secundaria
@ Educacion Técnica
@ Educacion Universitaria

<A ) @ Posgrado
@ Master

@ Femenino
@ Masculino

@ Doctorado

La edad principal es entre los 25 y 34 afios de edad (millennials), con una
participacidon un poco mayor de mujeres (51,5%), casi el 50% son
universitarios, seguido por personas con estudios técnicos. Mas del la
mitad declara recibir sueldos liquidos mensuales bajo S1 millon de pesos.
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Formalizacion de codigo de vestuario

¢Tu trabajo tiene codigo de vestimenta conocido por todos? (Esta
expresamente definido y comunicado a los colaboradores)

6.013 respuestas

® si
® No

¢Crees que las personas que atienden publico o asisten a reuniones
con personas ajenas a su organizacion deben tener una vestimenta
mas formal o uniformes?

6.013 respuestas

® sSi
® No

¢Consideras que el cddigo de vestimenta en la oficina es mas estricto para
algun género en especial?
6.013 respuestas

@ Es mas estricto para hombres
@ Es mas estricto para mujeres
Para ambos géneros es igual

El 56,9% de las personas declara no conocer el cédigo de vestuario de su
empresa, tema muy relevante y una oportunidad para las empresas, mejorar los
canales de comunicacidn interna para poder estandarizar y tener normas
transversales.

Existe coherencia entre el cddigo de vestuario (aunque no esté comunicado
formalmente) en la mayoria de las empresas con su cultura, lo cual es muy
importante, siempre debe ser asociado a como la empresa se define y se
proyecta, tanto a su publico interno como extermo.

No se perciben distinciones de cddigo entre género.
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Tipo de Vestimenta

¢Como vas vestido a la oficina?

6.013 respuestas

@ Tenemos uniforme
@ Puedo ir con ropa de calle
Tengo que ir con ropa formal
@ Tengo que ir con ropa semi formal

@ Mi trabajo requiere una vestimenta
técnica especifica

¢ Te sientes a gusto con el cédigo de vestimenta de tu trabajo?

6.013 respuestas

® si
® No

El vestuario semi formal es el predominante, pero hay una
proporcién importante de personas que declaran trabajar
informal (ropa de calle) lo cual es la nueva tendencia
declarada por muchas organizaciones que tratan de tener
politicas mas modernas.

Las personas se sientes comodos en su mayoria con el codigo
de vestuario oficial o no oficial de su empresa.
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Vestuario Informal

¢ Te gustaria que tu empresa permitiera vestimenta mas informal?

6.013 respuestas

® si
® No

Depende del trabajo que se realiza
@ Podria ser ciertos dias a la semana

Si respondiste si la pregunta anterior, es porque:
3.892 respuestas

@ Es importante trabajar comodos

@ Se puede ahorrar al no comprar ropa
de oficina

Se crea un ambiente mas relajado
dentro de la organizacion

A diferencia de los que podria esperar de los millennials, la
opcién mas informal no es la mas elegida, la decisidon va mas
asociada al contexto, se puede interpretar que ciertos tipos
de trabajo requieren mayor formalidad.
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Vestuario Informal

¢Los viernes o algun dia de la semana tu organizacion tiene una
politica de vestuario diferenciado? (como "viernes informales") en caso
que no permita vestuario informal habitualmente

6.013 respuestas

® sSi

® No
No aplica, tenemos vestuario informal
habitualmente

Casi un 30% de las empresas que no usan vestuario informal
de forma habitual tiene un viernes informal, las empresas
van floexibilizando sus cddigos de vestuario para generar un
beneficio para sus trabajadores.
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Vestuario Informal

¢Crees que alguna de esas caracteristicas de vestuario y presencia es
recomendada para asistir a un lugar de trabajo? (puedes elegir mas de
una opcion)

6.013 respuestas

Usar traje y corbata (en el caso
de hom...

Usar zapatos de taco alto (en el
caso d...

Usar magquillaje (en el caso de
mujeres)

Usar jeans (en caso de
hombres y mujere...

Usar zapatillas (en caso de
hombres y m...

1507 (25,1 %)

1329 (22,1 %)

1684 (28 %)
1741 (29 %)
1373 (22,8 %)

Ninguna de las anteriores 2047 (34 %)

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

Aunque un porcentaje alto no se identifica con ninguna
caracteristica, vemos que los jeans son una prenda muy
relevante que habla de comodidad, que puede ser informal o
semi formal seguln los complementos que se utilicen.

El maquillaje también es considerado relevante como un
accesorio de “buena presencia” para las mujeres, mas que

los tacos.

Las zapatillas estan al mismo nivel de preferencia que los
zapatos de taco, mas abajo aun que el traje y corbata.

Podemos notar que aun la formalidad o semi formalidad es
relevante para muchos.
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Contextos

iCrees que las personas que atienden publico o asisten a reuniones
con personas ajenas a su organizacion deben tener una vestimenta
mas formal o uniformes?

6.013 respuestas

® Si
® No

Vuelven a aparecer los contextos, el vestuario valida ciertos
contextos laborales, la informalidad en gran parte de las
opiniones no va acorde a instancias mas protocolares.

En el caso de las épocas del aio es muy importante ver lo
alto del porcentaje de personas que creen necesario tener

codigos de vestuario diferenciados para distintas epocas de
¢Dependiendo la época del afo, crees que los cddigos de vestimenta afio, esto se asocia a la comodidad principalmente, no pasar
podrian cambiar?

6.013 respuestas

frio en invierno o calor en verano, entender las necesidades
de los trabajadores es una oportunidad importante para
empresa.

@ Si, sobre todo en el caso de quienes
usan camisas, corbatas y zapatos
cerrados en verano.

@® No, si hay aire acondicionado o
calefaccion en la oficina, no es
relevante.
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Uniformes

Si tu trabajo exige el uso de uniforme, ;tu empresa te ayuda a costearlo?

6.013 respuestas

® si
® No

No Aplica en mi caso, no uso
uniforme

El 53,2% de los encuestados declara no usar uniforme para
trabajar, para los que usan, mas de la mitad lo costea con

apoyo de la empresa.
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Flexibilidad

¢Cuanto valorarias el beneficio de tener flexibilidad en el vestuario en la
busqueda de un nuevo puesto de trabajo?

6.013 respuestas

La flexibilidad en el vestuario se ve como un atributo valorado,
habla de una organizaciéon que no es rigida y es capaz de mirar las
necesidades de sus colaboradores.

@ Mucho
@ Bastante
Poco

29,4% ﬂ @ Nada
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Conclusiones

Implementar la flexibilidad en el vestuario es una gran oportunidad para las empresas de entregar beneficios a los colaboradores, sin tener
gue hacer una inversion en la mayoria de los casos.

Esta flexibilidad puede ser de distintas formas, por ejemplo viernes informal, vestuario mas liviano en verano, permitir que cada persona
elija cdOmo vestirse, es importante que esas decisidon vaya relacionada a la cultura de cada organizacion.

Es interesante ver que a diferencia de lo que se podria pensar, el vestuario semi formal aun es muy bien percibido por los colaboradores, por
lo que no es necesario erradicarlo por completo y es percibido como simbolo de seriedad y profesionalismo en algunos contextos. En estos
casos, la flexibilidad puede ir asociada a un vestuario de dia a dia menos formal, pero tener el la oficina una chaqueta y/o zapatos de vestir
para usar en reuniones mas protocolares por ejemplo.

Es muy importante comunicar el cddigo de vestuario como las modificaiones que se le puedan hacer, a los colaboradores, las politicas de la
empresa deben ser conocidas por todos para que funciones y sean valoradas, en el caso de que existan mejoras.
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