


BENEFICIOS

Quisimos averiguar qué es lo que piensan los trabajadores chilenos respecto a los beneficios
que entregan las empresas, qué tan relevantes son para ellos, cuáles prefieren, etc.

Para eso encuestamos a:



BENEFICIOS

Realizamos una encuesta a nuestros usuarios, ¿sabes lo que nos dijeron?

41%

34%

6%

10%

9%

Mucho

Bastante

Indiferente

Poco

Nada

CONSIDERA RELEVANTE LOS 
BENEFICIOS A LA HORA DE 

ELEGIR UN TRABAJO

¿Qué tan relevante son los 
beneficios que ofrece una 
empresa a la hora de elegir 
un nuevo puesto de trabajo?



BENEFICIOS

Si actualmente trabajas 
de forma dependiente 
en una empresa 
¿Posees beneficios? 

53%
47%

Sí No

DE LAS EMPRESAS 
ACTUALMENTE ENTREGA 

ALGÚN TIPO DE BENEFICIO



BENEFICIOS

Elige las 3 área de beneficios más relevantes para ti

10,0%

16,4%

27,9%

31,4%

35,3%

57,6%

66,5%

77,4%

Deportes

Relajo y entretención

Transporte

Familia

Días Off

Salud y bienestar

Monetario

Alimentación

Los beneficios de alimentación, 
monetarios, de salud y bienestar 
son los más valorados ya que son 
transversales a personas de 
distintos sexos y edades, cubren 
necesidades básicas de los 
colaboradores.



BENEFICIOS

Que tan relevante para ti al momento de elegir un trabajo pueden ser cada uno de los siguientes beneficios

35,5%

46,7%

18,3%

28,4%

Comedor y cocina en la oficina

Tarjeta o Ticket de almuerzo

Snack Gratis

Fruta o desayuno a libre disposición

ALIMENTACIÓN

BENEFICIO MONETARIO

76,5%

72,1%

73,5%

52,9%

Aguinaldo en Navidad y Fiestas
Patrias

Bono por Vacaciones

Bono anual adicional

Bono por Almuerzo

24,…

21,7%

15,4%

18,2%

Convenio o descuentos en Gym o
centros deportivos

Realización de actividades
deportivas en la of icina

Gimnasio en la of icina

Organizar una actividad deportiva
fuera del horario

DEPORTES

DÍAS OFF

33,%

63%

55,1%

Días de descanso adicional a las
vacaciones

Día de cumpleaños libre

Posibilidad de vacaciones sin goce de
sueldo

La flexibilidad en días libres,
vacaciones y tiempos flexibles de
trabajo son altamente valorados
por las madres trabajadoras,
jóvenes millennials, quienes buscan
compatibilizar su vida personal con
la laboral.



BENEFICIOS

Que tan relevante para ti al momento de elegir un trabajo pueden ser cada uno de los siguientes beneficios

RELAJO Y ENTRETENCIÓN

TRANSPORTEFAMILIA

SALUD Y BIENESTAR

15%

19%

33,9%

28,1%

Espacios e implementos de entretención en la
oficina

Espacios para dormir siesta

Permite el vestuario informal para ir a trabajar

Realiza celebraciones dentro de la oficina o
fuera de ella periódicamente, organizadas y…

72,7%

66,9%

65,6%

61,1%

Seguro medico complementario gratuito

Seguro de vida gratuito

Pago de días licencias no pagados por la isapre

Pago de diferencia del sueldo en licencia de maternidad
a mujeres que sobrepasan el tope de la isapre

59,3%

53,4%

52,6%

40,1%

32,2%

Beneficios en f lexibilidad de horario o home…

Bono o premio por estudios de los hijos

Guardería infantil

Actividades de vacaciones para los hijos

Día de los hijos en la oficina

31,7%

53,3%

54,3%

Uso de vehículo de la empresa

Rendición o bono por movilización

Buses de acercamiento desde y hacia el lugar de trabajo



En Laborum creemos que los 
beneficios son una variable 
valorada y diferente para llegar a 
ellos. Encuentra a los mejores 
mostrando lo mejor de tu empresa. 

Actualmente es un 
gran desafío 
encantar a los 
mejores talentos. 

BENEFICIOS PARA ATRAER TALENTOS



¿Por qué poner foco en 
employer branding?

Mejora la imagen y atrae nuevos talentos

Destácate sobre la competencia

Reduce la rotación de personal

Potencia tus acciones de comunicación y 
reclutamiento




